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1. Zweck, Selbstverständnis und Geltungsbereich 
Die Kurt Obermeier GmbH steht für Qualität, Zuverlässigkeit und nachhaltigen Unternehmenserfolg.  
 
Unser Ziel ist es, die Anforderungen unserer Kunden konsequent zu erfüllen und möglichst zu übertreffen – durch 
hochwertige Produkte, verantwortungsvolles Handeln und kontinuierliche Verbesserung. 
 
Diese Unternehmens- und Nachhaltigkeitspolitik ist Bestandteil unseres integrierten Managementsystems (IMS) 
und bildet den verbindlichen Rahmen für unser unternehmerisches Handeln.  
 
Alle hierin beschriebenen Handlungsfelder – Qualität, Umwelt, Klima und Nachhaltigkeit, Arbeits-, Gesundheits- 
und Sicherheitsschutz sowie Ethik, Compliance und verantwortungsvolle Unternehmensführung – werden als 
gleichwertig betrachtet und in Entscheidungen, Zielen und Maßnahmen gleichrangig berücksichtigt. 
 
Diese Politik gilt für alle Mitarbeitenden der Kurt Obermeier GmbH sowie – in angemessener Form – für  
Lieferanten, Dienstleister und weitere Geschäftspartner entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
 
 

2. Werte, Ethik und verantwortungsvolle Unternehmensführung 
Unser Handeln basiert auf gemeinsamen Werten, gegenseitigem Respekt und Integrität. 
 
Respekt, Würde und Gleichbehandlung 
Wir respektieren die Würde jedes Menschen und lehnen jede Form von Diskriminierung, Belästigung, Gewalt  
oder Mobbing ab – unabhängig von Herkunft, Religion, Weltanschauung, Geschlecht, Alter, sexueller Identität 
oder Behinderung. 
 
Diversität und Inklusion 
Wir fördern Vielfalt, Chancengleichheit und ein inklusives Arbeitsumfeld, in dem individuelle Fähigkeiten  
geschätzt und weiterentwickelt werden. 
 
Ehrlichkeit, Transparenz und Offenheit 
Wir handeln ehrlich, nachvollziehbar und transparent. Verlässlichkeit und Vertrauen sind die Grundlage unserer 
Zusammenarbeit – intern wie extern. 
 
Offene, wertschätzende Kommunikation sowie konstruktiver Umgang mit Feedback und Meinungsverschieden-
heiten sind fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Konflikte werden sachlich und respektvoll gelöst. 
 
Datenschutz und Informationssicherheit 
Personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Geschäftspartnern werden gemäß den geltenden ge-
setzlichen Vorgaben geschützt und ausschließlich für rechtmäßige geschäftliche Zwecke verwendet. Es gelten die 
internen IT- und Datenschutzrichtlinien. 
 
Soziale Medien und Außenwirkung 
Die offiziellen Kanäle werden von ausgewählten Mitarbeitenden geführt, die auf eine verantwortungsvolle Außen-
darstellung achten. Bei der privaten Nutzung sozialer Medien sind die Mitarbeitenden angehalten ebenfalls auf 
eine sachliche und verantwortungsvolle Darstellung des Unternehmens zu achten. 
 
Anti-Korruption und fairer Wettbewerb 
Korruption, Bestechung, Betrug, Wirtschaftsspionage und Manipulation werden strikt abgelehnt. 
Wir bekennen uns zu fairem Wettbewerb und untersagen wettbewerbswidrige Absprachen oder unzulässige  
Einflussnahmen. 
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Interessenkonflikte 
Private oder geschäftliche Interessen dürfen unternehmerische Entscheidungen nicht unzulässig beeinflussen. 
Potenzielle Interessenkonflikte sind offenzulegen. 
 
Meldung: compliance@obermeier.de 
 
Schutz von Unternehmenseigentum und Vertraulichkeit 
Unternehmenseigentum, vertrauliche Informationen sowie Daten von Kunden und Geschäftspartnern sind zu 
schützen und dürfen nur im Rahmen genehmigter geschäftlicher Zwecke genutzt werden. 
 
 

3. Menschenrechte, Arbeit und soziale Verantwortung 
Wir bekennen uns zur Achtung der international anerkannten Menschenrechte gemäß der Allgemeinen Erklärung 
der Vereinten Nationen.  
 
Insbesondere verpflichten wir uns zu: 
− dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit 
− fairen, existenzsichernden Löhnen 
− der Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeitregelungen 
− der Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Arbeitnehmervertretung 
− Chancengleichheit 
− Aus- und Weiterbildung sowie Kompetenzentwicklung 
 
 

4. Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheitsschutz 
Der Schutz von Gesundheit, Sicherheit und Umwelt ist ein zentraler Bestandteil unseres verantwortungsvollen  
unternehmerischen Handelns und wird in enger Verbindung mit Qualität, Umwelt und Nachhaltigkeit umgesetzt. 
 
Sicherheitsgrundsätze 

• Vor der Annahme von Aufträgen und vor der Aufnahme von neuen Tätigkeiten sowie bei Änderungen  
werden die Anforderungen an den Umweltschutz, die Arbeitssicherheit sowie die Anlagensicherheit  
ermittelt und mögliche Gefahrenquellen identifiziert. 

• Durch die regelmäßige Überprüfung des Handelns sowie die Überprüfung der vorhandenen Gefahrenana-
lyse und Gefährdungsbeurteilung werden Gefahrenquellen identifiziert und an den jeweiligen Vorgesetz-
ten gemeldet. 

• Aus den identifizierten Gefahrenquellen werden Maßnahmen definiert, die nicht nur das Eintreten eines 
Störfalls verhindern oder dessen Auswirkungen begrenzen sollen, sondern die bereits das Ausschließen 
von Betriebsstörungen zum Ziel haben. 

• Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich an die Grundsätze zu halten und seine Tätigkeiten verantwortungs-
bewusst, sicherheitsgerecht und umweltschonend durchzuführen. Sollte dies nicht möglich sein, so hat 
er seinen Vorgesetzten zu informieren. 

• Mitarbeiter von Partnerfirmen werden bei ihrer Tätigkeit durch entsprechende Vereinbarungen zur Ein-
haltung der Sicherheitsgrundsätze verpflichtet. 

• Um die Sicherheitsgrundsätze sowie das verantwortungsbewusste, sicherheitsgerechte und umwelt-
schonende Handeln zu trainieren, werden regelmäßige Sicherheitsgespräche und Schulungen zum 
Thema Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Anlagensicherheit durchgeführt. 

• Wir treffen alle erforderlichen technischen, organisatorischen und personellen Maßnahmen, um die  
Anlagensicherheit, den Umweltschutz und die Arbeitssicherheit zu gewährleisten. 

 

mailto:compliance@obermeier.de
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Wir verpflichten uns zu: 
− sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen 
− kontinuierlicher Risiko-, Gefährdungs- und Sicherheitsbewertung 
− präventiven Maßnahmen zur Unfall- und Störfallvermeidung 
− regelmäßigen Schulungen, Unterweisungen und Sicherheitsgesprächen  
− wirksamen Notfall- und Krisenmanagementplänen 
 
Die Einhaltung gesetzlicher sowie darüber hinausgehender Sicherheitsanforderungen und interner Standards ist 
verbindlich.  
 
Zusätzlich bieten wir allen Mitarbeitenden mit einem betrieblichen Gesundheitsmanagement weitere Angebote 
zur Förderung einer gesunden Lebensweise. 
 
 

5. Qualität und kontinuierliche Verbesserung 
Qualität ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. 
 
Wir sichern und verbessern die Qualität unserer Produkte und Prozesse durch: 

− definierte Qualitätssicherungs- und Kontrollprozesse 
− kontinuierliche Prozessoptimierung 
− regelmäßige Audits und Management-Reviews 
− Schulung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden 
− partnerschaftlichen Dialog mit Kunden / Stakeholdern 

 
Unser Ziel ist es, Fehler zu vermeiden, Effizienz zu steigern und verlässliche, dauerhafte Geschäftsbeziehungen zu 
entwickeln und erhalten. 
 
 

6. Umwelt-, Klima- und Ressourcenschutz 
Wir übernehmen Verantwortung für Umwelt und zukünftige Generationen und verpflichten uns zur Einhaltung al-
ler geltenden Umweltvorschriften. Unsere Umwelt- und Nachhaltigkeitsziele orientieren sich an den Zielen für 
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, SDGs) und werden durch ge-
eignete Kennzahlen gesteuert und überwacht: 
 
Energie- & Klimamanagement 
− Reduktion und Monitoring von Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen 
− Ziel den Strombedarf zu 100% über erneuerbare Energien zu decken (z.B. PV-Anlage, Grünstrom) 
− Betrachtung unseres Einflusses auf den Klimawandel und des Klimawandels auf das Unternehmen im Rah-

men des Umweltmanagementsystems 
 
Wassermanagement 
− Verantwortungsbewusster Umgang mit Wasser 
− Abwasserfreie Produktion ohne Einleitung in kommunales Abwassersystem 
 
Abfall- und Kreislaufwirtschaft 
− Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling 
− Ordnungsgemäße Entsorgung gefährlicher Abfälle 
− Schulung der Mitarbeitenden zu Abfall- und Umweltthemen 
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Biodiversität, Landschafts- & Artenschutz 
Wir berücksichtigen mögliche Risiken und Auswirkungen unserer Tätigkeiten auf Biodiversität und Ökosystem und 
verpflichten uns diese zu schützen und nicht in empfindliche Systeme einzugreifen. 
 
 

7. Nachhaltigkeit 
7.1 Nachhaltige Beschaffung und Lieferkette 
Wir berücksichtigen ökologische, soziale und ethische Kriterien bei der Auswahl und Bewertung unserer  
Lieferanten und Geschäftspartner. 
 
Von unseren Partnern erwarten wir insbesondere: 
die Einhaltung von Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsstandards 
Bekennung zum Klimaschutz 
gesetzeskonformes Verhalten 
die Anerkennung unserer Nachhaltigkeits- und Sicherheitsanforderungen 
 
Diese Erwartungen sind festgeschrieben u.a. im Supplier Code of Conduct. 
 
7.2 Nachhaltigkeits-Ziele, Engagement und Weiterentwicklung 
Wir orientieren uns konsequent an den drei Säulen der Nachhaltigkeit – Ökonomie, Ökologie und Soziales – und 
messen allen den gleichen Stellenwert bei. Auf dieser Basis definieren wir klare, messbare Ziele, deren Fortschritt 
regelmäßig überprüft und transparent bewertet wird. Dabei werden ökologische, soziale und wirtschaftliche As-
pekte ebenso berücksichtigt wie Qualität, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Sicherheit, Ethik und Compliance. 
Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Bestandteil unseres nachhaltigen Handelns.  
 
Wir fördern ihr Engagement und pflegen einen offenen, vertrauensvollen Dialog mit unseren Stakeholdern, um 
gemeinsam zukunftsfähige Lösungen zu entwickeln. 
 
 

8. Meldemechanismus und Compliance 
Wir bieten allen Mitarbeitenden und externen Stakeholdern die Möglichkeit, Verstöße gegen diese Unternehmens-
politik, den Verhaltenskodex oder andere Missstände vertraulich und auf Wunsch anonym zu melden.  
Alle Meldungen werden sorgfältig geprüft, vertraulich behandelt und führen nicht zu Benachteiligungen der  
hinweisgebenden Person. 
 
Die LORICA GmbH betreibt für die Kurt Obermeier GmbH eine interne Meldestelle gemäß den Vorgaben  
des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG). Diese Meldestelle dient zudem als geeignete Anlaufstelle für  
Beschwerden im Zusammenhang mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und bildet einen wesent-
lichen Bestandteil unserer internen Beschwerdestrukturen. 
 
Meldungen können wie folgt eingereicht werden:  
Telefon: +49 351 89666738 
E-Mail: hinweisgeber.obermeier@lorica.legal 
 
Diese Kontaktstellen stehen zur Verfügung: 
Datenschutz: datenschutz@obermeier.de  
Compliance: compliance@obermeier.de  
 
Alle Hinweise werden mit größter Sorgfalt, Vertraulichkeit und Respekt vor den Hinweisgebenden behandelt. 

  

mailto:hinweisgeber.obermeier@lorica.legal
mailto:datenschutz@obermeier.de
mailto:compliance@obermeier.de
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9. Verantwortung, Steuerung und Durchsetzung 
Die Gesamtverantwortung für diese Unternehmens- und Nachhaltigkeitspolitik liegt bei der Geschäftsführung  
der Kurt Obermeier GmbH. 
 
Die Umsetzung erfolgt über das integrierte Managementsystem durch: 
− Definierte, gleichwertig gesteuerte Ziele, Maßnahmen und Kennzahlen im QM-SharePoint 
− Regelmäßige Überwachung und Bewertung aller Themenfelder 
− Management-Reviews 
− Ableitung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen 
 
Verstöße gegen diese Politik können – abhängig von Art und Schwere – arbeits- oder vertragsrechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen. Diese Politik wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf aktualisiert. 
 
 
Unser Ziel ist es, durch Prävention, Aufklärung und kontinuierliche Verbesserung ein verantwortungsvolles und  
zukunftsfähiges Handeln sicherzustellen. 
 
 
 
 
 
 
Jochen Obermeier  
CEO, Kurt Obermeier GmbH 
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